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課題五 國際金融中心配合學習要點：
讓學生考察不同的地區，認識香港與金融業相關的公私營機構及其所提供的服務


VR全景圖體驗活動目標：
同學透過觀察VR全景圖，探討：
1. 考察香港與金融業相關的政府或其他機構
2. 了解香港金融管理局的工作
3. 認識香港成為國際金融中心的條件

考察行程：
行程A : 金管局資訊中心
行程B : 香港金融發展的基石

考察任務：
1. 每組負責一條路線，進行考察；教學要點 : 
如有需要，可先複印全景圖考察指南，供學生參考

照顧學習差異:
教師可按照學生的能力分派行程工作紙

2. 進入考察點，根據指示，思考問題；
3. 進行小組討論。

小組討論時，需要：
1. 先認識香港有很多與金融業相關的公私營機構；
2. 分辨兩條路線的地點；
3. 根據任務一及任務二的觀察記錄，思考問題；
4. 認識香港成為國際金融中心的條件。








行程A：金管局資訊中心
組員名單：____________________________________________________________________
任務一：細看資訊中心內的不同展區，認識金融管理局的工作，並進行思考。   (參考答案)
	場所/展區
	考察重點

	正門
	圖中的機構與香港的金融發展息息相關。這是甚麼機構？
金融管理局。


	香港的「軟實力」
	香港憑甚麼「軟實力」能成為國際金融中心？
資金自由出入、低稅率、金融人材充裕、多元化的金融產品。


	電子金融
	香港的電子金融發展怎樣？有甚麼電子金融的例子？
金融科技發展成熟，包括網上銀行系統、電子支付工具等。


	管理外匯基金
	香港政府成立外匯基金的目的甚麼？
直接或間接影響港元匯率，以維持香港貨幣與金融體系穩定健全。


	外匯基金的投資目標
	外匯基金有甚麼投資目標？
保障資本；維持高流通性；維持貨幣及金融穩定；爭取投資回報。


	外匯基金投資組合
	投資組合有多種有甚麼好處？
符合外匯基金的特定法定目的，如妥善管理風險及提高中長期回報等。


	無障礙鈔票
	香港的發鈔制度有甚麼特別？
多家發鈔銀行、鈔票具有多種防偽特徵、金管局提供支援予視障人士。



任務二、小組討論
金管局有甚麼主要職能？這些職能怎樣促使香港成為國際金融中心？_________________________________________________________________________________職能：維持貨幣穩定；促進金融體系穩定與健全；發展金融基建；管理外匯基金。
這些職能都有助鞏固香港的國際金融中心地位。


_________________________________________________________________________________

行程B：香港金融發展的基石
組員名單：____________________________________________________________________
考察不同的場所，了解香港成為國際金融中心的條件，進行思考。  (參考答案)
	場所
	考察重點

	交易廣場
	交易廣場內有一所與股票買賣很有關係的機構，你知道這是甚麼機構嗎？
香港交易所。


	香港交易所
	香港交易所是一個怎樣的機構？它的成立目的是甚麼？
是為香港、中國內地和國際發行人提供集資的地方，並監管上市公司。


	各大銀行
	香港匯聚不同銀行、商業及金融活動，這顯示香港的經濟怎樣？
繁榮且國際化。


	終審法院
	法治對香港的金融發展起甚麼作用？
保障投資者、監察市場活動、打擊貪污，均有助推動金融發展。


	政府總部
	政府對香港的金融發展起甚麼作用？
穩定的政治環境對金融發展有幫助，例如可減少投資風險。


	立法會
	金融法規對香港的金融發展起甚麼作用？
監察金管局、撥款支援發展金融業，均有助推動金融發展。


	稅務大樓
	稅務政策怎樣促進香港的金融發展？
低稅率及簡單稅制，有助吸引投資活動，從而推動國際金融中心地位。


	香港會議展覽中心
	你認為香港的基建怎樣？對促進香港成為國際金融中心有甚麼幫助？
香港有非常完善的交通、通訊設施及活動場地等，有助鞏固香港成為國際金融中心。


任務二、小組討論
如果你是外國投資者，你認為香港的哪項優勢最能吸引你前來投資？為甚麼？答案合理即可。例如：金融相關制度完善最重要，這可以保障投資者的利益。


_________________________________________________________________________________
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